Основные мероприятия по реализации программы развития МОУ Больше-Федоровской СОШ
Первый этап (2008-2009 гг.) – констатирующий

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Комплексный мониторинг мотивации образования учащихся
	2008 г.
	Заместители директора

	2.
	Создание условий для реализации исследовательской деятельности в школе 
	2008 г.
	Директор, заместитель директора по УВР

	3.
	Разработка тем проектных работ учащихся
	Весь период
	Методический совет

	4.
	Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития компетенции учащихся
	До 1 марта 2009 г.
	Заместитель директора по УВР, методический  совет, руководители ШМО

	5.
	Работа по методической теме «Развитие исследовательской деятельности в школе»
	2008-2009 г.г.
	Директор, заместители директора, методический совет

	6.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Проведение тематических педсоветов с повестками дня:
«Обучение и воспитание успехом»; «Оценивание знаний учащихся: теория, психология, практика»; «Компетентность личности – основа самореализации учащихся в образовательном процессе»
	В течение 2008-2009 учебного года
	Директор, заместители директора

	8.
	Участие в районных, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководители ШМО

	9.
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	До 1 апреля 2009 г.
	Руководители ШМО

	10.
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях, конкурсах
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, ШМО

	11.
	Участие в работе школьных, районных методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	12.
	Организация повышения квалификации и переподготовки учителей
	Весь период
	Заместитель директора по УВР


Второй этап (2009-2010 гг.) – формирующий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Создание банка методических знаний
	До 1 января 2011 г.
	Заместители директора

	2.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Заместители директора

	3.
	Проведение тематических педсоветов с повестками дня: «Ученик как цель образовательного процесса»; «проблемный урок: как открывать знания с учениками»
	В течение 2009-2010 учебного года
	Директор, заместители директора

	4.
	Участие в районных областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация

	5.
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	В течение 2009-2011 гг.
	Руководители ШМО

	6.
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов гуманитарного, физико-математического, химико-биологического циклов
	В течение 2009-2011 гг.
	Администрация

	7.
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях, конкурсах
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, ШМО

	8.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении различным дисциплинам;

- создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора, учителя

	9.
	Организация повышения квалификации и переподготовки учителей
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Организация и проведение районных методических семинаров по проблемам современного образования
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	11.
	Проведение научно-практических семинаров и проблемных педсоветов
	Весь период
	Заместители директора, методический совет

	12.
	Внедрение в практику новых УМК
	Весь период
	Заместители директора, методический совет

	13.
	Совершенствование модели «портфолио» для школьников
	2009-2010 учебный год
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	14.
	Техническое оснащение лекционного кабинета для развития проектной деятельности учащихся
	2012 год
	Директор

	15.
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Весь период
	Библиотекарь, заместитель директора по УВР

	16.
	Создание службы мониторинга
	2011 год
	Администрация школы


Третий этап (2012-2013 гг.) – обобщающий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения. Мониторинг учащихся по проблеме «Умение переносить приобретенные знания и умения в новую ситуацию»
	Весь период
	Заместители директора

	2.
	Организация и проведение научных конференций учащихся школы, участие в районных конференциях, конкурсах
	Весь период
	Директор, заместитель директора по УВР, ШМО

	3.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет в обучении различным дисциплинам;

- создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора, учителя

	4.
	Внедрение в образовательный процесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах)
	2012-2013 учебный год
	Методический совет, руководители ШМО

	5.
	Участие в работе районных методических объединений учителей-предметников
	Весь период
	Методический совет, руководители ШМО

	6.
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	Методический совет

	7.
	Создание проблемных творческих групп
	Весь период
	Методический совет

	8.
	Проведение методического семинара «Проектная и исследовательская деятельность как условие социализации личности» 
	До 01 декабря 2012 г.
	Директор, заместители директора

	9.
	Мониторинг учащихся по проблеме «Умение переносить полученные знания в новую нестандартную ситуацию и решение творческих задач»
	2012 год
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Совершенствование содержания портфолио учащихся
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	11.
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	До 01апреля 2013 г.
	Директор


